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Mazkur o‘quv dasturi Iqtisodiyot fakulteti Kengashining 2026-yil
JE Q& (7 -sonliyig'ilish bayoni bilan ma’quilangan.

Mazkur o‘quv dasturi Samarqand davlat veterinariya meditsinasi, chorvachilik

- va biotexnologiyalar universitetining “I tisodiyot va menejment” kafedrasi tomonidan
taqdim etilgan (kafedraning 2026-yib/2,Qé [[—sonli yig‘ilish bayoni).
.

Tuzuvchilar:

R. Kudratov i.f.n— Samarqand davlat veterinariya meditsinasi, chorvachilik va
biotexnologiyalar universitetining “Iqtisodiyot va menejment” kafedrasi Kkatta
o‘qituvchisi

M.Ochilova— Samargand davlat veterinariya meditsinasi, chorvachilik va
biotexnologiyalar universitetining “Iqtisodiyot va menejment” kafedrasi o*qituvchisi

Tagrizchilar:

R.J.Kurbanova..- Samarqand igtisodiyot va servis instituti “Real igtisodiyot”
kafedrasi dotsenti, i.f.f.d, dotsent

F.O. Axatov. - O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Boshqgaruv
samaradorligi agentligi Samargand viloyati filiali boshlig'i o‘rinbosari.
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1. l Fan ma’lumotlari

Fan/modul kodi | O‘quyv yili Semestr ECTS - Kreditlar
AKKK1204 2026-2027 2 4
Fan/modul turi | Ta’lim tili O‘quv rejadagi tartib Haftadagi dars
Majburiy O‘zbek raqami soatlari
60410100 —1.11 4
Fanning nomir Jami Auditori}; inﬁlé‘ﬁlotlari Mustaqil Kurs
Akademik yuklama jami — 60 soat, shundan: ta’lim ishi
ko‘nikmalarva | (soat) | Ma’ruza | Seminar | Lab-ya (soat)
kasbiy 4
kompetentlik 120 A0 30 i @ )

2. | Fanning mazmuni

| muvaffagiyatli nutq so‘zlash, bahs va munozaralarda gatnashishni o*rgatishdan iborat.

} kasbiy ko‘nikmalarni shakllantirishdan iborat.

Fanning maqsadi — talabalarda akademik o°qish, yozish, tinglash va gapirish
ko‘nikmalarini rivojlantirish. Tanqidiy fikrlash va o‘z-o°zini namoyon etishning
asosiy ko‘nikmalarini egallashga ko‘maklashish. Vaqtni to*g'ri tagsimlash, mustaqil
ta’lim ko‘nikmalarini rivojlantirish. Akademik konvensiyaga muvofiq akademik
lug*at va matn yozish sohasida zarur bilimlarni berish. Akademik matnlarni tahlil
qilish strategiyalarini o‘rgatish. Amaliy tadgiqotlar olib borish va o‘quv
mashg‘ulotlarida muvaffagiyatli ishtirok etish. Omma oldida ganday qilib

Fanning vazifasi — talabalarda akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik
tushunchasi, mohiyati va mazmunini o‘rgatish, shaxsiy akademik faoliyat va uni
samarali tashkil etish yo‘llarini ko*rsatib berish hamda o°zini-o°zi boshqarish, kreativ
fikrlash va uni rivojlantirish kabi mutaxassis uchun talab gilinadigan umumiy hamda

3. | Fanni o‘zlashtirish uchun z_;lﬁ;r boshlang"iich bilimlar

1. | (IQN1211210) Igtisodiyot nazariyasi

2 | (ITT1105) Igtisodiy ta’limotlar tarixi

4. | Ta'lim natijalari (TN)

Kasbiy kompetensiyalar:

TN1 Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik tushunchasini bilib oladi,
shaxsiy akademik faoliyat va uni samarali tashkil etish jarayonini anglaydi.
akademik ko*‘nikmalarni rivojlantirish vositalaridan foydalanishni biladi




akademik ko‘nikmalar va ularni shakllantirish jarayonining o‘ziga xos
jihatlarini tavsiflaydi

Qo‘shimcha adabiyotlar

0°z-o‘zini boshqarish va samaradorlik uchun javobgarlik hissi shakllanadi

Sheila Cameron. Business Student’s Handbook: Skills for study and
employment. 7th edition. Pearson Education Limited 2021. - 518 p

mustaqil ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish ko*nikmalari rivojlanadi

kreativ fikrlash va uni rivojlantirish yo*llarini bilib oladi

iqtisodchi mutaxassis uchun talab gilinadigan umumiy va kasbiy tasavvurga
ega bo‘ladi. .

Ko‘nikmalar:

Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik tushunchasini bilib oladi

shaxsiy akademik faoliyat va uni samarali tashkil etish jarayonini anglaydi.

Borycnasckuii M.B., Ocmonosckas M.M., Knapus M.B., Cepuxos B.B.,
Kyposckas FO.I., Yckopa M.B., Kymna HW.IO., Bacunbuenko H.B.,
OBunHHHKOB A.B., Musioanos K.}O. CoBpemeHHbIi yuedHuk. @opMUpoBaHHe
K/TFOUEBBIX HABBLIKOB yenoBeka XXI Beka: METOAMYECKOe nocodue /uis aBTOpOB
yueOHHKOB, JKcrepToB, yumreneii / noan pea. U.M. OcmoI10BCKOI, B. B.
Cepukosa. M.: ®I'BHY «MHcTHTYT cTpaterin passutus odpasoanus PAO»,
2022. 180 c.

akademik ko‘nikmalarni rivojlantirish vositalaridan foydalanishni biladi.

akademik ko‘nikmalar va ularni shakllantirish jarayonining o°ziga xos
jihatlarini tavsiflaydi.

IMasen Lllypaun. Kmouepble HaBbikH. Kak Hay4HTBCA HeMYy YroaHO, CMEHHTE
npodeccuio U Hauarth HOBYIO ku3Hb. CT16.: [Nurep, 2022. —352 cr

Fan mazmuni va mashg‘ulotlar shakli: Soat

Ma’ruza (M) 30

M1

faoliyat va uning mohiyati. Shaxsiy akademik faoliyatni samarali tashkil

Kirish. Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik faniga Kirish
Akademik ko 'nikmalar va kasbiy kompetentlik fanining dolzarbligi va
ahamiyati. Akademik ko 'nikmalar va kasbiy kompetentlik fanining
magqsad va vazifalari va boshqa iqtisodiy fanlar bilan alogadorligi. F-anni
o'rganishga  quyiladigan  asosiy  talablar. “Kompetentlik”
| tushunchasining mohiyati. Kasbiy kompetentlik sifatlari. [1,2]

Akademik ko‘nikmalar va ularni rivojlantirish yo’llari. Adkademik

[§9]

etish vositalari. Akademik ko nikmalar va ularning mohiyati. Qattiq

ko ‘nikmalar (Hard skills) va yumshoq ko ‘nikmalar (Soft skills). Akademik

ko ‘nikmalarni shakllantirish va rivojlantirish yo ‘llari. Insonning shaxsiy

rivojlanishi va uni rejalashtirish. O ‘z-o ‘zini boshqarish tushunchasi. O 'z-
o zini boshqarish ko ‘nikmasini rivojlantirish.[1,2]

[§8)

M3

Ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish.7a lim olishning
mazmuni. Mustaqil ta’lim. Muvaffagqiyatli o‘rganish: intellekt va
strategik ta’lim. Ta'lim olish uchun CREAM strategiyasi. Ta'lim olish| »
jarayonida vaqini boshqarish (time management) ko ‘nikmasi. Stres va
noqulaylikni boshgarish. [1,2]

Quchgorova N.M. Pedagogik kasbiy kompetentligi va kreativligi (Darslik).
T.:Bookmany print, 2022 —260b.

Stella Cottrell. Skills for Success: Personal Development and Em_ployability.

4th edition. Under exclusive licence to Macmillan Education Limited, RED
GLOBE PRESS, 2021. - 407 p

Stella Cottrell. The Study Skills Handbook. 4th edition. Under exclusive
licence to Springer Nature Limited, RED GLOBE PRESS, 2019.-432p

Axborot manbaalari

Knioueenie nasviku. Kax Hayusumses yemy l?l)()lll). CllL’Hll”lb np()l[)eccum u
Hauanb HOBYI0 HCU3HD

htips://books.google.co. uz/hooks/abmhﬂ‘he_Business_StmIem_s_H(mdboak.
html?id=WZc! NzgEACAAJ&redir_esc=y

htips: /www.nber.org system /lles working papersw 31115w31115. pdt
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M4

Tangqidiy o‘qish va eslatmalar bilan ishlash (note-taking). 7angidiy
o0'gish va uning ahamiyati. Tanqidiy o'gishni samarali yo'lga qo'yish| 2
vositalari. Eslatmalar va izohlar yaratish. Eslatmalar bilan ishlashning
samarali yo llalari.[1,3]

M5

Zamonaviy iqtisodchi faoliyatining tahlili. Zamonviy iqtisodchi
faoliyatining mazmuni. Zamonaviy iqtisodchu va iqtisodiy faoliyatning o
‘ziga xosligi. [1,4]




» tizimli yondashish, uzviylikka amal qilish.

b) 4 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob berishi
lozim:
» fanning mohiyati va mazmunini tushungan, fandagi mavzularni bayon qilishda
ilmiy va mantiqiy chalkashliklarga yo‘l qo‘ymasa;
» fanning mazmunini amaliy ahamiyatini tushingan bo‘lsa;
» fan bo‘yicha berilgan vazifa va topshiriqlam} o‘quv dasturi doirisida bajarsa;
» fan bo‘yicha berilgan savollarga to‘g‘ri javob bera olsa;
» fan bo‘yicha konspektini puxta shakllantirgan bo‘lsa;
» fan bo‘yicha mustagqil topshiriglarni to‘liq bajargan bo‘lsa;
» barcha amaliy ko*‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishga harakat qllgan bo‘lsa.

d) 3 baho olish uchun talabanmg bilim darajasi quyidagilarga javob berishi

lozim:

» fan haqida umumiy tushunchaga ega bo‘lsa;

» fandagi mavzularni tor doirada yoritib, bayon qilishda ayrim chalkashliklarga yo°l
qo‘yilsa;

» fan bo‘yicha mustaqil topshiriglarni to‘liq bajargan bo*lsa;

» bayon qilish ravon bo‘lmasa;

» fan bo‘yicha savollarga mujmal va chalkash javoblar olinsa;

» fan bo‘yicha matn puxta shakllantirilmagan bo‘lsa.

e) (iu;idagi hollarda talabaning bilim darajasi qoniqarsiz 2 baxo bilan |

baholanishi mumkin:

» fan bo‘yicha mashg‘ulotlarga tayorgarlik ko*rilmagan bo‘lsa;

» fan bo*yicha mashg‘ulotlarga doir hech qanday tasavvurga ega bo‘lmasa;
» fan bo‘yicha mustaqil topshiriglarni to‘liq bajarmagan bo‘lsa;

» fan bo‘yicha matnlarni boshqalardan ko‘chirib olganligi sezilib tursa;

» fan bo‘yicha matnda jiddiy xato va chalkashliklarga yo‘l qo“yilgan bo‘lsa;
» fanga doir berilgan savollarga javob olinmasa;

» fanni bilmasa.

11. LFoydalanilgan adabiyotlar

Asosiy adabiyotlar

R.J.Kurbanova, Z.S.Artikov Akademik ko‘nikmlar va kasbiy kompitentlik.
Darslik. Samargand 2025

2 Ochilova G.O., Akbarova S.Sh. Kasbiy kompetentlik. (Darslik). T.:
" | “Innovatsion rivojlanish nashriyot-matbaa uyi”, 2022. 324 b

D.X.Aslanova, F.F.Salomov, Y.M.Halikov. Kasbiy kompetentlik. O’quv
qo'llanma. Samarqand: Iqtisodiyot, 2020 yil, 86 bet

M6

Manbalar va adabiyotlar bilan ishlash. Raqgamli ma’lumotlar bilan
ishlash. Manba va adabiyotlar tushunchasi. Manbalar va adabiyotlar
turlari. Manbalar va adabiyotlarni izlash. Manbalar va adabiyotlardan
foydalanish. Foydalanilgan manbalar va adabiyotlarni rasmiylashtirish
tartibi. Ragamli ma'lumot tushunchasi. Ragamli ma lumotlar va ularning
shakllari. Ragamli ma’lumotlar manbalari. Ragamli ma’lumotlarni
rasmiylashtirish tartiblari. Ilmiy tadgiqot uchun axborot izlashning
asosiy usullari. [2,4]

M7

Zamonaviy iqtisodchi va uning kasbiy va axloqiy xususiyatlari.
Zamonaviy  iqtisodchining  kasbiy  xususiyatlari.  Zamonaviy
igtisodchining axlogiy xususiyatlari [1,4]

M8

M9

Jamoada ishlash (teamworking). Jamoa va guruh tushunchasi hamda
uni tuzish. Boshqalar bilan ishlash: hamkorlikni o ‘rganish. Jamoa tuzish
va unda hamkorlikda ishlash ko ‘nikmalari. Guruh ishi va uni samarali
tashkil gilish. Yetakchilik qobiliyati va uni rivojlantirish.[3.4]

Faollyat natijalarini taqdim qilish. Kreativ fikrlash. Faoliyat
natijalari va ularni taqdim gilish shakllari. Natijalarni rasmiylashtirish
tartibi va qoidalari. Illmiy tadgiqot mavzusini tanlash va uning
dolzarbligini asoslash. Kreativ fikr. Kreativlikning 4P modeli..
Muammolarni hal qilish (problem-solving) ko nikmasidan samarali
foydalanish yollari.. [3,4]
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‘M10

Kasbiy kompetensiya va uni rivojlantirish yo‘llarl Aompelens:m va
uning turlari. Kasbiy kompetensiva va uning mohiyati. Kasbiy
kompetensivalarning o ‘ziga xos xususiyatlari. Kasbiy kompetensiyalarni
rivojlantirishga yondashuviar. Kasbiy kopetensiyalarni rivojlantirish
omillari.  Karyerani  rivojlantirish. ~ Kasbiy ~ kompetensiyalarni
shakllanishida malakaviy amaliyotlarning o 'rni.[2,4]

(8]

Mi11

Ishga joylashish ko‘nikmalari. Kommunikatsiva (o'zaro aloga)
ko ‘nikmalari. Texnologiya bilan bogliq ko nikmalar. Tashabbuskorlik
va tadbirkorlik ko ‘nikmalari. Rejalashtirish va tashkiliy ko ‘nikmalar.
“Yashil” ko'nikmalar. Ish beruvchilar talablarini o‘rganish. Shaxsiy
ma lumotlarni ifodalovchi hujjatlarni tayyorlash. [2.3]

[§8]

Mi12

Mutaxassislarning kasbiy ko‘nikmalari va ularga qo‘yiladigan
talablar.. Ma 'lumotlarni to ‘plash va tahlil gilish. Bozor tendensiyalarini
sharhlash va prognoz gilish. Fanlararo bilimlar. Tadgiqgotlar olib borish.
Loyihalar  boshgaruvi. So‘rovnomalar o ‘tkazish. Igtisodiy
modellashtirish. [1.3]

M13

Zamonaviy iqtisodchi etikasi. £rika tushunchasining mazmun mohiyati.
Insonning ma’naviyati uning axlogi. Zamonaviy iqtisodchining
etikasi.[2.4]




Iqtisodchining shaxsiy xususiyatlarini shakllantirish. Zamonaviy
M14| igtisodchi shaxsiy sifatlarining strukturaviy. Iqtisodchining shaxsiy | 2
xususiyatlarini shakllantirish. [2,3]
Iqtisodiy kompetentlik asosida xodimning korxonadagi faoliyatni
M15 yuritishi. Iqgtisodiy kompetentlik asosida xodimning korxonadagi
“| faoliyatni yuritishining mazmuni. X odtmmng korxonadagi faoliyatni | 2
baholash. [1]
Semenar mashg‘ulot (S) 30
S1 | Akademik ko*nikmalar va kasbiy kompetentlik faniga kirish 2
- Akademik ko‘nikmalar va ularni rivojlantirish yo’llari. Akademik | 2
ko‘nikmalarni shakllantirishda o‘z-o°zini boshgarish
S3 | Ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish 2 |
S4 | Tanqidiy o‘qish va eslatmalar bilan ishlash (note-taking) 2
S5 | Zamonaviy iqtisodchi faoliyatining tahlili 2
| S6 | Manbalar va adabiyotlar bilan ishlash. Raqamli ma’lumotlar bilan ishlash | 2
S7 | Zamonaviy iqtisodchi va uning kasbiy va axloqu xususxyatlan 2
S8 | Jamoada ishlash (teamworking) 2 |
S9 | Faoliyat natijalarini tagdim qilish. Kreativ fikrlash 2
S10 | Kasbiy kompetensiya va uni TIVO_]lantIrlSh yo‘llari 2
' S11 | Ishga joylashish ko‘nikmalari T 2]
| S12 | Mutaxassislarning kasbiy ko‘nikmalari va ularga qo‘yiladigan talablar 2 ﬁ
S13 | Zamonaviy igtisodchi etikasi i 24
| S14 | Iqtisodchining shaxsiyxususiyatlarini shakllantirish 2 |
S15 Igtisodiy kompetentlik asosida xodimning korxonadagi faoli);zgni 2 |
yuritishi *
[ 7. | Mustagqil ta’lim topshiiriqlairi* | 60
1 | Akademik ko‘nikmalarning talabalar faoliyatidagi ahamiyati va 4
dolzarbligi
2 | Kasbiy kompetensiya va unga nisbatan yondashuvlar 4 |
3 | Shaxsiy akademik faoliyat va uni tashkil etish vositalari -4
4 | O*z-0'zini boshgqarish ko* nikmasini rivojlantirish yo*llari 4
5 Muvaffaquat uchun shaxsiy javobgarlikni shakllantirish 4
" 6 | Akademik faoliyat integratsiyasi: nazariya va amaliyot uyg‘unligi 4 |
7 | CREAM strategiyasi va undan samarali foydalanish 4
8 | Vaqtni boshqarish (time management) ko‘nikmasi va rivojlantirish | 4
yo‘llari.
9 | Tanqidiy o‘qish va samarali amalga oshirish omillari 4

10 | Eslatmalar bilan ishlash (note-taking) va foydali jihatlari

11 | Akademik yozish va samarali amalga oshirish omillari

12 | Adabiyotlarni izlash va tanlash.

13 | Plagiat va uning salbiy oqibatlari

14 | Jamoada ishlash (teamworking) va uning afzalliklari

Lo I S B

15 | Kreativ fikrlash va uni rivojlantirish yo*llari

*Izoh: Fan (modul) yuzasidan talabalar bajaradigan mustagqil ish topshiriglari
variativ tavsifga ega bo ‘lishi lozim. Mustaqil ish topshiriglarining 1/3 qismi kichik
guruhlarda hamkorlikda ishlash (kooperativlik)ga mo ‘ljallangan.

8. ] Ta’lim texnologiyalar va metodlari
> ma’ruzalar;
> amaliy ishlarni bajarish va xulosalash:
» interfaol keys-stadilar:
» blits-so‘rov;
» guruhlarda ishlash:
» taqdimotlarni qilish;
> jamoa bo‘lib ishlash va himoya qilish uchun loyihalar.

9. | Talabalar tomonidan kridetlarni olish uchun talablar
Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o‘zlashtirish, tahlil natijalarini |
to*g°ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil mushohada yuritish
va nazorat uchun berilgan vazifa va topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat boyicha
yozma ishni topshirish.

10. | Talabalar bilimini baholash mezoni

a) 5 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyldagllarga javob

berishi lozim:

» fanning mohiyati va mazmunini to‘liq yorita olsa;

> fandagi mavzularni bayon qilishda ilmiylik va mantiqiylik saqlanib, ilmiy xatolik
va chalkashliklarga yo*l qo‘ymasa;

> fan bo‘yicha mavzu materiallarining nazariy yoki amaliy ahamiyati hagida aniq
tasavvurga ega bo‘lsa;

> fan doirasida mustaqil erkin fikrlash qobiliyatini namoyon eta olsa;

> berilgan savollarga aniq va lo‘nda javob bera olsa;

> konspektga puxta tayyorlangan bo‘lsa:

» mustagqil topshiriglarni to‘liq va aniq bajargan bo‘lsa;

> barcha amaliy ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirgan bo‘lsa;

» nazariy bilimlarni turli vaziyatda qo‘llay olish;




